
 
 
 

Stellenangebot: Projektleiter/-in 

Unser Unternehmen, die K+L Elektrotechnik GmbH, hat sich seit der Gründung im Jahr 1993 von 
einem Elektrohandwerksbetrieb zu einem hoch innovativen Ingenieurdienstleister entwickelt. Mit 
unseren Kernkompetenzen in den drei Geschäftsfeldern Automatisierungssysteme, Steuerungstechnik 
und Industrielle Computeranwendungen helfen wir Unternehmen, z.B. ihre Produktionsprozesse zu 
beschleunigen und damit deutlich wirtschaftlicher zu gestalten. 

Für unser Team mit derzeit 80 Mitarbeitern suchen wir Verstärkung. Wenn Sie sich gern neuen 
Herausforderungen stellen und es Ihnen Spaß macht, im Team zu arbeiten, dann sind Sie bei uns 
genau richtig. 
 
 
Projektleiter/-in 
 
Tätigkeitsbereich:  

Sie sind verantwortlich für die termin- und qualitätsgerechte Abwicklung von Anlagenbauaufträgen. 
Dazu gehört die Entwicklung eines Konzeptes für die Auftragsdurchführung, das Erstellen der 
Projektstruktur inkl. Terminplan, der sach- und fachgerechte Einsatz der Ihnen zugeordneten 
Arbeitskräfte, die Überwachung des Terminplans und der Budgets sowie die Kontrolle der Ausführung 
auf der Baustelle. Darüber hinaus stellen Sie die Einhaltung der vertraglichen Projektanforderungen 
sicher. 

Für die Planung und Durchführung der Projekte steht Ihnen das firmenspezifische 
Projektmanagementhandbuch zur Verfügung. In regelmäßigen Projektleiterbesprechungen informieren 
Sie die Geschäftsleitung über den Stand Ihres Projektes/Ihrer Projekte. 

In Abstimmung mit dem Geschäftsführer erstellen Sie Kalkulationen für Zusatzaufträge und 
Nachträge. Gegenüber Kunden und Partnern sind Sie der Ansprechpartner und Repräsentant unseres 
Unternehmens.  
  
 
Profil:  
 
Abschluss als Diplomingenieur/-in Anlagenbau bzw. Wirtschaftsingenieur/-in (TU/FH)  
  
einige Jahre Berufserfahrung in den Bereichen Anlagenbau und Robotertechnik 
 
sehr gute Kenntnisse MS-Office inkl. MS-Project 
 
ideal wären Kenntnisse MS-Navision 
 
betriebswirtschaftliches Verständnis 
 
starke Eigeninitiative und Kommunikationsstärke 
 
Freunde an Führungsverantwortung 
 
Verhandlungssicherheit  
 
Englischkenntnisse wünschenswert  
 



 
 
Flexibilität    
 
 
 
 
 
 
 
Besetzungstermin: sofort  
 
 
Kontakt: 
Rufen Sie uns an oder senden Sie Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen an:  
 
K+L Elektrotechnik GmbH 
Abteilung Personal 
Chemnitzer Straße 77 
09212 Limbach-Oberfrohna 
 
Ihre Ansprechpartnerin: Manja Waege 
 
Telefon: (03722) 7703-50 
Fax: (03722) 7703-45 
e-Mail: personal@control-e.de  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  
 


