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Kurzvorstellung der SAB ‘ SachsischeAufbauBank

1991:

1996:

2001:

2002:

2003:

2004:

2007:

*treuhdnderisch fir den Freistaat Sachsen

Grandung der SAB — Zweiganstalt der Landeskreditbank
Baden-Wurttemberg (L-Bank)

Grindung der SAB GmbH
(49% der Anteile L-Bank, 51% der Anteile Sachsen LB*)

Ubertragung der Anteile L-Bank auf die Sachsen LB*

Ubertragung der treuhénderisch gehaltenen Anteile von der
Sachsen LB direkt auf den Freistaat Sachsen

Sachsische Staatsregierung bringt im Dezember 2002 das
Forderbankgesetz in den Sachsischen Landtag ein

Errichtung der Sachsischen Aufbaubank — Férderbank —,
Anstalt des 6ffentlichen Rechts, durch Gesetz vom 19. Juni 2003

Ubernahme der ESF-Férderung

Ubernahme der Beratungsleistungen
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Kurzvorstellung der SAB %
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Forderbereiche / Forderarten
AN + 44—

Wirtschafts- und Wohnungsbau- Offentliche Kunden/
Technologie- forderung Landwirtschafts-
forderung und Umwelt-
Eigentumsférderung forderung

Europaischer
Sozialfond (ESF) Mi?twohnuggsbau- u.
Férderung Stadtebauforderung

Ay
SBG Sachsische Forderarten
Beteiligungsgesell. S zinsgiinstige Darlehen
mbH

(offentlich und nicht o6ffentlich)
S Zuschiisse
S Burgschaften
S Beteiligungen
S Beratungen
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Kurzvorstellung des ESF
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Kurzvorstellung ESF %
— gy

ESF - wichtigstes Instrument der EU zur Unterstutzung der
europaischen Beschaftigungsstrategie

Ziele des ESF

=) Unterschiede im Lebensstandard der Menschen in
verschiedenen Regionen zu verringern

=) Arbeitsplatze erhdhen

) Arbeitslosigkeit verringern

ESF dient der Forderung von Arbeitslosen und
:> Beschaftigten zur Wiederherstellung oder Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit
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Kurzvorstellung ESF

Im Rahmen des neuen Forderzeitraums 2007 - 2013
wurden neue Forderrichtlinien im Sachsischen Amtsblatt veroffentlicht.

Einen allgemeinen Uberblick tber die férderfahigen Vorhaben
und aktuelle Informationen erhalten Sie unter:

Ubersicht der ESF-Richtlinien

WILLKOMMEN

ntrags- und t

AMNSPRECHPARTHER
MFOMOGLICHKEITEN
BERATUNGSTAGE
ORDERFAHIGE ALSG,
RICHTLINIEN

o)

Den Wortlaut der Richtlinien erhalten Sie hiernt

1. Richtlinie des M5 und des SMUL zur Firderung von aus dem Europiischen ds mitfinanzierten
Lt Vorhaben der Forderperiode 2007 - 2013
MEVE L e n NwiNADUEFﬁZZiE:zE: (verdffentlich im Sachsischen Amtsblatt vorn 18,08,2007)
2. Richtlinie das §MJ zur Forderung von aus dem Europsischen Sozi. ds mitfinanzierten Yorhaben zur

CLOESAR beruflichen Q q
DERUNG (verdffentlicht im $3chsischen Amtsblatt vormn 02,08, 2007)

3. Richtinie des SMK zur Férderung von aus dem Europiischen Sozi: ds mi ierten Yorhaben im
Geschaftsberaich des SMK
(verdffentlicht im $3chsischen Amtsblatt vormn 30,08, 2007)

4. Richtlinie des MW A und des SMUL zur Firderung von aus dem Europiischen
it i ? derb i Bildung und i
(verdffentlicht i S&chsischen Arntsblatt vorn 06.0%,2007)

5. Ri ie des §MWA zur Firderung von aus dem Eu hen
fiir mehr Arbeit, mehr Selbstindigkeit und mehr Beschaftiqgungsfihi
Beschiftigungsfirderung)

(verdffentlicht i S5chsischen Amtshblstt varn 10.01.2008)

ie des SMWK zur

5. von aus dem
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Kurzvorstellung ESF x‘* SAB

SachsischeAufbauBank

Mittelausstattung fur den Zeitraum 2007-2013

EU-weit: 308 Mrd. Euro (ESF, EFRE und Kohasionsfonds)
Deutschland: 26,3 Mrd. Euro (ESF und EFRE)

fir Sachsen ca. 4 Mrd. (bisher 5,1 Mrd. €)

davon ESF 872 Mio. entspricht 22%

Landes-, Bundes-
und Kommunalmittel 255 Mio.
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Besonderheiten ESF

Nachrangigkeit des ESF

,»Zuschussfahig sind nur Ausgaben, die projektbezogen und aulBBerhalb
gesetzlich vorgeschriebener Aufgaben, Pflichtaufgaben sowie bestehender
nationaler Férdermdglichkeiten bestehen. “

Projektinhalt

z.B.

- Aufstiegsfortbildung z.B.
- AZWV - Zielgruppe
- WeGebAU - Qualifizierung
- Unternehmen

offentliche
Pflichtaufgaben

z.B.
- Pflichtaufgaben der BA
SGB Il §421q....
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Besonderheiten ESF %

Beihilferelevanz
(Verordnung (EG) 800/2008 vom 06.08.2008
(allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung)

Sachsen: ab 01.01.2009

Die Intensitat von Beihilfen darf folgende Werte nicht Gberschreiten:
- 25 % fur spezifische AusbildungsmafBnahmen

- 60 % fur allgemeine AusbildungsmaBnahmen

Erhohung der Intensitat bis maximal 80 % maoglich durch:

- 10% zugunsten behinderter oder benachteiligter Arbeithehmer
- 10% zugunsten mittlerer Unternehmen (bis 250 MA)

- 20% zugunsten kleiner Unternehmen  (bis 50 MA)

Soll die Beihilfe fir eine AusbildungsmaBnahme gewahrt werden, die sowohl
spezifische als auch allgemein verwertbare Qualifikationen vermittelt, und ist
eine gesonderte Berechnung nach Ausbildungsbausteinen nicht méglich,

wird die FOrderung fUr eine spezifische AusbildungsmaBnahme angesetzt. 1o



Besonderheiten ESF

SAB

Beihilfeintensitaten fur Qualifizierung seit 01.01.2009

SachsischeAufbauBank

Spezifische Allgemeine
AusbildungsmaBnahme AusbildungsmaBnahme
GroBunter- | MU KU GroBunter- | MU KU
nehmen nehmen

Ausgangsbeihilfe 25% 35% |45% | 60% 70% | 80%

Zuschlag far 10% 10% [10% | 10% 10% | 10%

benachteiligte und

behinderte AN (Def. Art.2

Nr. 18,19 AFVO)

Maximale 35% 45% | 55% | 70% 80% | 80%

Forderintensitat

Die nominale Beihilfeintensitat ist jedoch bis auf 2 Mio. € je Vorhaben begrenzt

11



SAB

Besonderheiten ESF \
8% | SachsischeAufbauBank

Allgemeine MaBnahmen:

AusbildungsmaBnahmen, die nicht ausschlieBlich oder in erster Linie den gegen-
wartigen oder zukinftigen Arbeitsplatz des Beschaftigten in dem begunstigten
Unternehmen betreffen, sondern die Qualifikationen vermitteln, die in hohem
MaB auf andere Unternehmen und Arbeitsfelder Ubertragbar sind.

Eine AusbildungsmaBnahme gilt beispielsweise als allgemeine MaBnahme, wenn:

a) sie von mehreren unabhangigen Unternehmen gemeinsam organisiert wird oder
von den Beschaftigten verschiedener Unternehnmen in Anspruch genommen
werden kann,

oder

b) sie von einer Behorde oder einer Offentlichen Einrichtung oder sonstigen Stelle,
die hierzu von einem Mitgliedstaat oder der Gemeinschaft ermachtigt wurde,
anerkannt, bescheinigt oder validiert wurde.

Spezifische MaBnahmen:

AusbildungsmaBnahmen, die in erster Linie unmittelbar den gegenwartigen oder
zukUnftigen Arbeitsplatz des Beschaftigten in dem begunstigten Unternehmen
betreffen und mit denen Qualifikationen vermittelt werden, die nicht oder nur in
bp%renztem Umfang auf andere Unternehmen oder Arbeitsbereiche Ubertragbar
sin

12
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Fordermoglichkeiten fir KMU zwischen 2007 und 2013

13



Fordermoglichkeiten fur KMU zwischen 2007-2013 &i—;

ESF — Uberblick Forderprogramme

SAB

SachsischeAufbauBank

Existenzgriindungsforderung

Qualifizierungen zur Existenzgriindung

Existenzgriindungszuschuss fiir Arbeitslose

Einstellungsforderung

Einstellung arbeitsloser Personen in zusatzliche
Dauerarbeitsverhaltnisse

Eingliederungsforderung tiber BeschéaftigungsmaBnahmen

Berufliche Erstausbildung

Ausbildungsplatzférderung fiir bes. Zielgruppen, zusatzl. betriebl.

Ausbildungsplatze.

Ausbildungsverbundférderung In-/Ausland; Uberbetriebl.
Lehrunterweisungen im Handwerk; Ausbildungsplatzprogramme
Ost/GISA/LEP/LPA

Qualifizierungsprojekte fiir Weiterbildung

[ berufsbegleitende Projekte (Tragergebunden)
[1 Einzelbetriebliche Férderung

[l Vollzeitprojekte

Zusatzqualifikationen fiir Auszubildende

Uberleitung in den Bereich

Wirtschaftsférderung

Darlehensforderung - Mikrodarlehen

Technologie-, Investions- und Mittelstands-
férderung tiber Abt. Wirtschaftsférderung
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Férderméglichkeiten fir KMU zwischen 2007-2013 % SachsischeAufbauBank

Einzelbetriebliche Forderung Neu!!! im Férderzeitraum 2007 - 2013

Neu !!! Unternehmer = Antragsteller

Kurzfassung:

&

Unternehmer sient Bedarf an Weiterbildung im Unternehmen

holt sich 3 Angebote vom Markt ein

wahlt das Wirtschaftlichste aus

beantragt daflr eine Férderung bei der SAB

Prifung und Bewilligung/Genehmigung vorzeitiger Beginn durch SAB
verbindliche Anmeldung / Vertragsabschluss

Mitarbeiter besucht Weiterbildung

nach Abschluss der Weiterbildung - Einreichung und Priafung SAB
anteilige Erstattung der Weiterbildungskosten

ERBEEBEEBEE

15
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Einzelbetriebliche Forderung

Gefordert werden Weiterbildungsprojekte zur Steigerung der Anpassungsfahigkeit und
Wettbewerbsfahigkeit von Beschaftigten und Unternehmen vorrangig mit folgenden
Schwerpunkten:

Qualifizierung im Zusammenhang mit der Schaffung neuer Arbeitsplatze

Unterstiutzung von Prozess- und Produktionsinnovation in Unternehmen
und zum Technologietransfer

Verbesserung des unternehmerischen Denken und Handelns von Mitarbeiter

Professionalisierung des Unternehmensmanagement in den Themenbereichen
Unternehmensfihrung, strategischer Unternehmensplanung und Marketing
sowie der Qualifizierung von Unternehmensnachfolgern bzw. —lbergebern

Erwerb, Ausbau und Erhalt interkultureller Kompetenzen und Kompetenzen
im Bereich internationales Marketing

Weiterbildungsprojekte im Dienstleistungssektor

16
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Fordermaoglichkeiten fir KMU zwischen 2007-2013

ESF - Ergebnisse

2007 und 2008 Verteilung bewilligte Vorhaben

Einzelbetriebliches Forderverfahren

8%

10%

47%

14%

15%
6% °
@ Schaffung Arbeitsplatze B Prozess/Produktinnov.
O Untern. Denken O Untern.management

B interkult. Kompetenz @ Sonstiges

17
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Einzelbetriebliche Forderung
Zuwendungsempfanger

Kleinstunternehmen
Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sowie
Unternehmen mit weniger als 500 Mitarbeiter,

mit Sitz bzw. Niederlassung im Freistaat Sachsen, die ihre Mitarbeiter
durch externe Dienstleister weiterbilden wollen.

keine Férderung von Unternehmen des offentlichen Rechts sowie von
Unternehmen, an denen Gebiets- und Personalkérperschaften des éffentlichen Rechts

die Kapitalmehrheit bilden

Zuschusshohe
Anteilsfinanzierung, nicht rickzahlbarer Zuschuss ab 200,00 €

Auszahlung erfolgt nach Einreichung Verwendungsnachweis

18
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Einzelbetriebliche Forderung

Zielgruppe:
Die Teilnehmer sollten mindestens folgenden Zielgruppen angehoren:

Beschaftigte, Unternehmer

Praktikanten, Werkstudenten Nur im Bereich SMWA
in begriindeten Fallen Azubis, Arbeitslose fordertahig

Selbstandige, Freiberufler

Teilnehmer missen Hauptwohnsitz / Arbeitsstatte in Sachsen haben.

Es gelten folgende FOrderhochstsatze:

WB-MaBnahme <50 MA < 250 MA >= 250 MA (Anreizfunktion beachten)
Allgemein 80% 70% 60%
Speziell 45% 35% 25%

Fir benachteiligte Arbeitnehmer
im Sinne des Artikels 2g der
Verordnung (EG) Nr. 68/2001 +10% (aber maximal 80% maéglich) 19
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Einzelbetriebliche Forderung

Fordervoraussetzungen:
Zuschusse konnen nur gewahrt werden:

die MaBnahmen noch nicht begonnen haben und noch keine verbindliche
Anmeldung bzw. Vertragsabschluss erfolgt ist

Forderfahig sind nur Ausgaben, die projektbezogen und auBerhalb
gesetzlich vorgeschriebener Aufgaben, Pflichtaufgaben sowie
bestehender nationaler Férdermoglichkeiten entstehen.
Die Zuwendung erfolgt nachrangig zu gleichartiger nationaler Forderung.
z.B.
WeGebAU — Forderprogramm der Bundesagentur fir Arbeit,
Aufstiegsfortbildungsgesetz (AFBG) - IHK/ HWK

Branche und Weiterbildungsinhalte sind zuordenbar zur Richtlinie
,Berufliche Bildung* des SMWA/SMUL

20
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Einzelbetriebliche Forderung - Antragstellung

Formgebundener Antrag mindestens 6 Wochen vor Beginn zur SAB
Teilnehmerliste

3 Angebote (Anforderungen entsprechend)

Begrindung des wirtschaftlichsten Angebotes

|dentitatsfeststellung nur bei 1. Antrag
bzw.

aktueller Nachweis der Tatigkeit im Freistaat Sachsen bei Anderungen
erforderlich

KMU-Bewertung

Antragsformulare siehe
www.sab.sachsen.de

>

oder

www.esf-in-sachsen.de

21



SAB
SachsischeAufbauBank

Fordermaoglichkeiten fir KMU zwischen 2007-2013

Einzelbetriebliche Férderung - Antragstellung

[ www.sab.sachsen.de

Fdrderung Die SAB Kontakt Suche ‘
= T [
SAB
Séchsische AufbauB)
Beratung Siéchsische Aufbaubank - Férderbank - =
= Férderung Suche
Frogramme
EU-Projekte
Formularservice
FAQ
Die S48 SAB
Hantake Férderprogramme Séchsisf
Farderung
Die SAB ist das zentrale Férderinstitut des Freistaates Sachsi 5 =
— Sachsen leben, wohnen und arbeiten, sind direkt oder indirekt| | VWitschaft nd Technologie Wirtechaft und Technalogie: Investitionen, Grinden und Férderung Suche
:l und Ferderpartner sind wir iinen verpflichtet Artiett Und Bildung (ESF) Burgschaften, Untemehmenskansolidierung
»
Wir unterstitzen Unternehmen, wenn es darum geht, Arbeits, Immabilien Arbeit und Bildung; Forderung durch den Europaischen 5
schaffen, Mitarbeiter weiterzubilden und Ideen zu Produkten Urrieelt undl Lardwitschaft
Shortversion in Englich Arbeit, Existenzgrindungen und Bildungsprojekte ther den E ' Forderprogramme Européischer Sozialfonds
stellen Mittel zur Verfiigung, wenn es gilt, die "eigenen vier W Offerliche Funde Europa f
Mietwohnungshau zu finanzieren. Wir bieten zinsgiinstige Kre] | [1T25H0AL 4 * ESE-Mikrodarlehen for Existenzarinder
und Umweltschutz sowie in landwirtschaftiiche Betriebe. Wird | Alla Ferderifagrarime » rbeit und Bildung (ESF) * Einstellung von arbeitslosen Personen in zusétzliche Arbeitsverhalmisse
esdeiitlibednkutehen/Siatteund Grmelisi el dedted Forderpragramme * Forderung betrieblicher Weterbildung (Einzelbetrisbliches Forderverfahren
unterstiitzen EL-Projekte Aufyahen Zielgruppen
’ 3 Farmularservice S
So zahireich unsere Aufgaben sind, so eindeutig ist unser Aufy . e Finanzie
FAQ ! Europais
Wiir fordern filr Sachsen! Die A8 (Lrnielt Lnd Landydrtschaft Freistaat
. Cifentliche FKunden,
Kontalt irifrastruldur und Stadtebau
Farderung Jalle Ferderprogramine
EL-Frojekte
Formularservice
FAG
Die SAB
Kontakt
Forderuing
Suche

22
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Einzelbetriebliche Forderung - Antragsformular

[ Zeitpunkt der Antragstellung

Gesamtlaufzeit (GLZ)
= Tag der Bewilligung der

ing der Anzahl der Beschaftig- Welterblldung bis Tag qer
htragstellung sind alle Beschi- Einreichung bei der SAB letzten Rechnung flr die
5:':32:::::::1; dnE"BE’;:f_'f‘Eig‘ i.d.R. 6 Wo vor Weiterbildung

I En Zu UCK= . 0
ksichtigen sind die Beschaftig- Begmn der Gesamtlaufzeit )
irtnerunternehmen.

Zeit zwischen

—— Beginn GLZ und PLZ
Weiterbildung > _

T CT S vomabars GinedhiieNich RechmmgRoe T Zeit fUr Unterzeichnung von Vertragen,
</ Gesamtlaufzeit vom (ttmmjjj) || bis (ttmm jj) \) verbindliche Anmeldungen u.s.w.

30.04.2009

y,

; en Wenterbildung
rojektlaufzeit vom (tt.mm,jjj} bis (tL.mm.jj)

- ~ Projektlaufzeit (PLZ)
<\ 15.10.2008 30.03.2009 /> = 1. Tag der Weiterbildung

(rhildung (Angabe n Stunden) — —_— bis

letzter Tag der Weiterbildung

23
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Einzelbetriebliche Forderung
Anforderungen an die Vergleichsangebote:

1. an das Unternehmen gerichtet
2. Unterschrift des Bildungsdienstleisters
3. Sollte es nur einen Anbieter geben und somit kein Wettbewerb maéglich sein,
ist das Angebot aufzuschlisseln nach
- Personalkosten (Dozent) / Reisekosten (Dozent)
- Sachkosten (sonstige Ifd. Aufwendungen wie z.B. Material)
- Abschreibungen von Werkzeugen und Ausristungsgegenstanden

- Kosten fur Beratungsleistungen, die Weiterbildung betreffend

Auszlge aus dem Internet
oder Kopien von Broschuren sind nicht ausreichend!

24
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Einzelbetriebliche Forderung

Forderausschllsse:

SMUL
Keine Férderung von Aufstiegsfortbildung (unabhangig von Nachrangigkeit zu AFBG)

Keine Forderung von LKW-Fiihrerscheinen

Keine Teilnahme von Azubis und Arbeitslosen férderfahig

SMS
Keine Férderung von Qualifizierungen, die nach der Weiterbildungsverordnung far

Gesundheitsfachberufe geregelt sind
Keine Forderung von sonstigen fach- und berufsspezifischen Weiterbildungen

far Gesundheitsfachberufe; diese nur im Rahmen der Tragerférderung

25
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Tragerkurse

Klassische Form der bisher ESF-geforderten Berufsbegleitenden Weiterbildung und
Qualifizierung.

Gefordert werden Weiterbildungsprojekte zur Steigerung der Anpassungsfahigkeit und
Wettbewerbsfahigkeit von Beschaftigten und Unternehmen in weitestgehender Analogie zum
Einzelbetrieblichen Férderverfahren.

Uber Tragerkurse kdnnen auBerdem MaBnahmen initiiert und durchgefiihrt werden, die im
Einzelbetrieblichen Forderverfahren nicht zulassig sind.

Kooperationsnetzwerke

— verkurztes Forderverfahren (4 Wochen ab Einreichung)
—  kurze MaBnahmen maoglich (24 h — 100 h)
— kleine Gruppen (mindestens 6 Teilnehmer)

— damit schnelle und flexible Reaktion auf bestehende Bedarfe mdglich
26
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ESF - Ergebnisse
2007 und 2008

Volumen 2007 + 2008 Teilbereiche
Richtlinie Berufliche Bildung
W
= 3000
=
= 2000 -
£ 1000 -
=
© 0 -
= Einzelbetr. Berufl. Koop.-netzwerke
Fordervert. Weiterbildung
Teilbereich Bewilligte Antrage 2007 + 2008
600
500 -
400 -
300 -
200 -
100 -
0 i
Einzelbetr. Berufl. Weiterbildung ~ Koop.-netzwerke
Stand: 14.11.2008 Forderverf.

27
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Fordermaoglichkeiten fir KMU zwischen 2007-2013
u, E

Tragerkurse

a Bildungsmarkt Sachsen - Microsoft Internet Explorer provided by SAB.

Datel Bearbeiten Ansicht Favoriten Exfras 2 |
wzutick v = v @ 2 4| Qsuchen ordner GiFavoriten (3 S $ B @

Adresse [&] hutp:/Avwr bidungsmark-sachieen.de/ v| #wechseinzu |Links
B

/3 KURSNET - Bildungsangebote einfach finden - Suche - Alle Bildungsbereiche - Microsoft Interriet Explorer provided by SAB- | Y il

Datei Bearbeiten  Ansicht Favoriten Exfras 7 |
riick v =+ @ 3 A @suchen Ticrdner GaFavolten 3| S & By @
Adresse |@ htip:/finfobub . arbeitsagentur.dekursindex jsp

—
j Fiir jede Region das passende

; d KURS 1 3 Bildungsangebote einfach finden

Suche - Alle Bildungsbereiche

| |
Q Bundesagentur fiir Arbeit

» -
Schnellsuche nach Angeboten Suche - Alle Bildungsbereiche

> Weiterbildun WAS IST KURSNET?
= Aushildungsangaboten » Schulische Ausbildune/Studium
B Waiterbildungsangetioten Suchbegrift * Rehabilitation Regionale Suche | Erweiterte Suche | KURSNET ist die fahrende Datenbank far berufliche Aus- und
* Enweiterte Suche Weiterbildung, herausgegeben von der Bundesagentur fir
I Freizaitangebolen » Systematiksuche Arbsit in Nurnberg. Mit fast §00.000 Veranstatungen von ca
M Anbiefern * Regionale Suche SUCHKRITERIEN 20.000 Bildungsanbietern ist sie die groite ihrer Art. mehr...
* Suche uber Ausgangsberuf
Bildungsbersich [alle Bildungsbersiche =l Wichtiger Hinweis
> Wormerkliste (0 Veranstattungen
HOmenHiste ) Bildungsziel! Die Bundesagentur fr Arbeit ubermnimmt keine Gewahr fur
E-hail Wirtschaftstag 2008 Die beliebtesten T) . 44 ojea Suchbegriff die Richtig- und Viollstandigkeit der eingesteliten Daten
I:l Kontaktplattform und Personalbdrse Exist ind ort |
i xistenzgriindung
Passwort InAtenberg Nachhiife Alte Urnkreis in km  fpis 25 km ~

I:| Dais ThomaPefeenial: Btehtanas: Zorlim Fotograﬂe Zulassung zur Farderung mit Bildungsgutschein
Zentrum des YWirtschaftstags 2008. Die I liegtvor I beartragt

Bewerbertraining

E anmeilcien Personalborse im Eurcpark Altenberg wird von Studium  Tanz R - Ausbildungsplatze in Betrieben finden Sie in unserer
Factwortragen, ¥Workshops und aniwitis 5 b - ot - Stellern- und Bewerberbarse  Bitte wechseln Sie dort im Feld
I Reuistrierung Expertendiskussionen begleitet. Unternehmer, Bllarzhuchhattar ﬁw _Suche starten | Felder 16schen | "ast er Machirage” z0 "Aushildungssiatz”.
Pressemitteliung
B Pasewort Veressei? Personalchefs und ein interessiertes Publikum Urnséhiiing =
W Koin Aktivierungshink? haben Gelegenheit zum branchendbergreifendem Allgemeinbildung SPEZIELLE INFORMATIONEN AKTUELLES
Erfahrungsaustausch Shisehan  elear Zahl der geforderten Studierenden deutlich (31.03.2008)
B .74 weilsren Infonmationen P i BERUFENET — Die Datenbank fir Ausbildungs- und erhoht
Personal Tatigkeitsbeschreibungen Die aktuellen Zahlen in der Begabtenforderung im
Berufsorientierun 5 i i izi i
T ——— Teste Dein Englisch! o g Informationen zum Thema "Berufliche Qualifizierung Hochsohulbete\oh =elgen einen 5‘9”‘“@”@” Anstieg
. ! i Checkliste "Qualitat beruflicher Weiterbildung” Deutsche Wissenschaft soll internationaler (31.03.2008)
bridungsmarkt-sachsen de Kostenloser Test zur Einstufung der 5 Waitorbildunactosts dor Sifiing Warsntost werden
I Varanstattungskaendsr Kenntnisse Anzeige S ke i ol G VT Wit einer Internationalisierungsstrategie will die
b i e e T S T U [ iwm; Inforn Y= 2 PLOTEUS — Das eUropaische Portal fir Lernangebote S:;:eiregiw2rglgil)dll)esMob\'\1\t"a;votn \_N\;sims;hz_atmem
. : Fasf ; eschiftigte in Zeitarbei 7 03,2008
@]Fertg “Weiterbildung - Lemen einLeben nformationen fir Bildunasanbieter D Statisizcie BLGSSAMT Veroffenticht aus dem !

lang” Mikrozensus, der grofiten Haushaltsbefragung in Europa, . b

www.arbeitsagentur.de

www.bildung sachsen.de

| s mremet
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Férderméglichkeiten fir KMU zwischen 2007-2013 &‘i_«’« SachsischeAufbauBank

Qualifizierung Ausland

Forderung von:

- Kompetenzentwicklung und —aufbau in den Bereichen
- internationales Marketing
- ErschlieBung auslandischer Markte
1 wirtschaftliche und interkulturelle Kompetenzen

Forderung durch:
- theoretische Ausbildung in Deutschland; ggf. auch im Ausland
- 2-monatiges Auslandspraktikum

gefordert werden:

- Weiterbildungs- und Qualifizierungskosten

- Personalkosten (Lohnausfallgeld)

- Reisekosten nach Sachsischem Reisekostengesetz

Forderhdhe
- wie berufliche Bildung
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B‘h

Kommunikationsmaoglichkeiten
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SAB

Kundenkommunikation im Bereich ESF

a) Eigenes ESF Service Center
Servicezeit von 08.00 -18.00 Uhr
Telefon: 0351/ 4910 4930

v Hdars St = : b) Internetportal www.esf-in-sachsen.de
ESF.E _ﬁ g Informationen
v : 5 Antragstellung
Abrechnung
WILLKOMMEN
Llyfui vall.lr;iq“dlk--rck.r._cmro;si.f zum Européischen sozialfonds

MEWS 14.08.20038
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Kundenkommunikation im Bereich ESF

S

x.,
AN

SAB

Beratung und Abgabe von Neuantragen in den regionalen

Kundencentern der SAB

Fir die Beratung in der SAB vereinbaren Sie bitte vorher einen Termin unter
der Telefonnummer des Servicecenters 0351 / 4910.4930:

Leipzig o

SAB Sachsische Aufbaubank - Férderbank -
Kundencenter Leipzig

UniversitatsstraBe 16

04109 Leipzig
esf-beratung-leipzig@sab.sachsen.de

Dresden

SAB Sachsische Aufbaubank- Férderbank —
Kundencenter Dresden

Pirnaische StraBe 9

01069 Dresden O
esf-beratung-dresden@sab.sachsen.de

o

Chemnitz

SAB Sachsische Aufbaubank- Férderbank -
Kundencenter Chemnitz

NeefestralBe 88

09116 Chemnitz
esf-beratung-chemnitz@sab.sachsen.de
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!
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