
 

 

Wunschkarten vom PERFEKTen Familienfest, 30. Juni 2010, Kloster Buch 

 

Wünsche zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie  Häufigkeit 
 
Flexible Arbeitszeitgestaltung (inklusive Gleitzeit)  IIIIIIIIIII 

11 Mal 
 
Kinderbetreuung im Betrieb/ betriebliche Kindereinrichtung/ gute 
Betreuungsmöglichkeiten (inkl. flexibler Öffnungszeiten)/ Betreuung im 
Krankheitsfall der Kinder 

IIIIII 
6 Mal 

 
Verständnis des Unternehmens/ soziale Verantwortung der 
Geschäftsführung/ Familienverständnis des Unternehmers/ tollen Chef 
haben 

IIIII 
5 Mal 

 
Sich auf Arbeit wohl fühlen/ familienfreundliches Betriebsklima  IIIII 

5 Mal 
 
Jederzeit für die Kinder da sein/ ausreichend Zeit für Familie/ größere 
Wertigkeit für Familie 

IIIII 
5 Mal 

 
Fortführung des Projektes PERFEKT  IIIII 

5 Mal 
 
Flexibilität beim Arbeitsort/ Einrichtung Telearbeitsplätze  III 

3 Mal 
 
Reduzierung der Stressbelastung/ Beruf und Familie stressfrei verbinden  II 

2 Mal 
 
Verständnis für Pflege von Angehörigen und ältere Beschäftigte  I 
 
Weiterbildungsangebote  I 
 
Sensibilität des Themas bei kleinen und mittleren Unternehmen  I 
 
Vorgesetzte mit Verständnis  I 
 
Kreativen Freiräume für Mitarbeiter  I 
 
Zukunft sichern  I 
 
Attraktiv für zukünftige Bewerber sein  I 
 
Mehr Chancen für Frauen in Führungspositionen  I 
 
Finanzielle Unterstützung   I 
 
Mehr hochqualifizierte Teilzeitjobs  I 
 
Beratungsangebote für familiäre Probleme  I 
 


