PERFEK

in Sachsen

Wunschkarten vom PERFEKTen Familienfest, 30. Juni 2010, Kloster Buch

Wiinsche zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie Haufigkeit

Flexible Arbeitszeitgestaltung (inklusive Gleitzeit) 1
11 Mal

Kinderbetreuung im Betrieb/ betriebliche Kindereinrichtung/ gute 1
Betreuungsmoéglichkeiten (inkl. flexibler Offnungszeiten)/ Betreuung im 6 Mal
Krankheitsfall der Kinder

Verstiandnis des Unternehmens/ soziale Verantwortung der 1l
Geschiaftsfuhrung/ Familienverstandnis des Unternehmers/ tollen Chef 5 Mal
haben

Sich auf Arbeit wohl fithlen/ familienfreundliches Betriebsklima 111

5 Mal
Jederzeit fir die Kinder da sein/ ausreichend Zeit fiir Familie/ groRere 1
Wertigkeit flir Familie 5 Mal
Fortflihrung des Projektes PERFEKT 111

5 Mal
Flexibilitat beim Arbeitsort/ Einrichtung Telearbeitsplitze 1l

3 Mal
Reduzierung der Stressbelastung/ Beruf und Familie stressfrei verbinden 1]

2 Mal

Verstandnis fur Pflege von Angehdrigen und dltere Beschaftigte |

Weiterbildungsangebote |

Sensibilitdt des Themas bei kleinen und mittleren Unternehmen |

Vorgesetzte mit Verstandnis |

Kreativen Freiraume fur Mitarbeiter |

Zukunft sichern |

Attraktiv fUr zukiinftige Bewerber sein |

Mehr Chancen fiur Frauen in Flihrungspositionen |

Finanzielle Unterstiitzung [

Mehr hochqualifizierte Teilzeitjobs |

Beratungsangebote fiir familidre Probleme |




